Золоті правила класного керівника
1. Бути особистістю, до якої діти тягнутимуться.

2. Вчитель повинен викликати любов і повагу дітей до себе. А це можливо, коли він сам любить, поважає та піклується про кожну дитину, й у стосунках з нею чесний і відвертий.

3. У вчителя має бути “любимчиків”, тоді дитина прислухатиметься до порад такого вчителя, виконуватиме його прохання, ділитиметься з ним найсокровеннішим.

4. Учитель має бути веселим, жартами підтримувати  і заохочувати позитивне. Це наближає його до дітей і зберігає його серце та нерви у порядку.

5. Вчитель повинен правильно використовувати свій час, щоб поповнювати запас енергії завдяки природі, мистецтву.

6. Вчителю слід завжди бути доброзичливим. Немає в дитині нічого такого, що вимагало б жорстокості. Зло перемагають добром, любов’ю. Вчитель повинен бажати дитині лише добра, виховувати в неї добро своїми власними вчинками, і вона відповість тим самим.

7. Учителю варто читати більше наукової літератури. З такою людиною дітям завжди цікаво.

8. Завдання вчителя як особистості: “знайди себе в собі”, підкори себе собі, оволодіти собою і допомогти дітям зробити те саме, що й сам.

9. Учитель повинен володіти мистецтвом індивідуальних бесід з дитиною, вміти її вислухати, підтримати в ній вогник самоповаги. Не можна обговорювати поганих вчинків привселюдно. Самоповага до себе народжується із радощів за себе, за свій успіх.

10. Класний керівник має створити доброзичливий учнівський колектив, в якому кожна дитина пам’ятає, що поруч з ним людина, з інтересами якої треба рахуватися.

11. Педагог має бути річкою, в якій зливається гаряче серце й холодний розум, не допускати поспішних, непродуманих рішень, не залежати  від настрою.

12. Вчителю слід дорожити довір’ям дитини, любити її, захищати, поважати її почуття. Тоді між учителем і дітьми складатимуться доброзичливі, щирі стосунки. Педагог повинен берегти найвище благо; людську гордість, недоторканність особистості, гідність дитини.

13. Вчителю необхідно виховувати у дітей самодисципліну, боротися з лінощами. Разом з батьками слід добиватися того, щоб дитина сама себе обслуговувала. Діти повинні розуміти, що навчання в школі – це їхня найважливіша робота.

Вчитель – це та людина, яка любить дітей, володіє найбільшою педагогічною майстерністю, а саме: постійно пробуджувати в юному серці бажання бути хорошим, бажання стати сьогодні кращим, ніж учора, почуття поваги до себе.

СХЕМА ВИВЧЕННЯ І СКЛАДАННЯ

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОЇ

ХАРАКТЕРИСТИКИ ОСОБИСТОСТІ
1. Загальні дані

1.1  Прізвище, ім’я.

1.2  Вік.

1.3  Клас.

1.4  Загальний фізичний розвиток.

1.5  Стан здоров’я.

1.6 Умови життя в сім’ї.

2. Навчальна діяльність.

2.1 Успішність (однаково чи неоднаково встигає учень із різних предметів).

2.2 Загальний розумовий розвиток (кругозір, начитаність).

2.3 Рівень розвитку мовлення (запас слів, освіченість, емоційність мовлення, вміння висловити власну думку письмово та усно).

2.4 Здатність до навчання:

· особливість уваги (ступінь розвитку довільної уваги, її зосередженість, стійкість, здатність до розподілу);

· усвідомлення вивченого матеріалу, швидкість осмислення;

· індивідуальні особливості пам’яті, швидкість і міцність запам’ятовування, легкість відтворення;

· розвиток мислення (чи відрізняє істотні та другорядні ознаки предметів та явищ, рівень засвоєння загальних і абстрактних понять);

· розвиток уяви.

2.5 Старанність в навчальній роботі.

2.6 Інтерес до занять і ставлення до навчання (сприймання похвали чи осуду вчителів і батьків, основний мотив навчальної діяльності).

2.7 Вміння вчитись (дотримування режиму дня, організованість, вміння самостійно працювати з книгою, заучувати матеріал, контролювати себе, складати плани, конспекти тощо).

3. Особливості характеру і темпераменту

3.1 Яскраво виявлені позитивні і негативні риси характеру:

· риси, спрямованості особистості (щодо людей, навчання, праці, самого себе – чуйність, доброта, колективізм, ретельність, зарозумілість, бездушність).

3.2 Вираження особливостей темпераменту (в емоційній сфері), працездатність, товариськість.

3.3 Переважаючий настрій (веселий, сумний, пригнічений), стійкість настрою, причини зміни настрою.

Самоаналіз виховної діяльності

(для класних керівників)
1. Як розв’язувалися проблеми виховного характеру в поточному році? Спрямованість на досягнення виховної мети і завдань школи через реалізацію виховних завдань класного колективу.

2. Як реалізувалися національна спрямованість і результативність виховної роботи?

3. Що нового було запроваджено цього навчального року у виховну роботу і які результати це дало?

4. Які методи і прийоми використовуються для роботи із важковиховуваними підлітками і яка результативність їх?

5. Яку роль у класному колективі відіграють органи учнівського самоуправління? Як учні виконують свої обов’язки ? 

6. Яку роль відіграють позашкільні установи в організації дозвілля учнів?

7. проаналізуйте діяльність вашого учнівського колективу:

а) згуртованість учнів;

б) громадська активність учнів;

в) сформованість почуття відповідальності, працелюбності;

г) дисциплінованість.

8. У чому полягає ефективність 

