ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

Вимоги до якостей особистості класного керівника
1. Суспільно-гуманістична спрямованість, яка передбачає:

- високий рівень суспільної та національної свідомості, самосвідомості, переконаність;

- усвідомлення громадянського обов'язку, політична культура та культура міжнаціонального спілкування;

-  високий рівень моральної вихованості;

-  соціальна активність і відповідальність;

- навички суспільно-гуманістичної роботи, вміння творчо працювати, використовувати і цінувати колективний досвід, прислухатись до думки колег, критично оцінювати досягнуте;

-  вміння працювати на основі співпраці, співтворчості, співробітництва;

-  прояв громадянської активності на благо суверенної України.

2. Професійно-педагогічна спрямованість, змістом якої є:

- розуміння соціальної ролі педагогічної професії, інтерес до дитини як суб'єкта діяльності, вміння розуміти її потреби і особливості, складність і неоднозначність внутрішнього світу;

-  педагогічна спостережливість;

-  педагогічний такт.

3. Високий рівень педагогічної майстерності, який передбачає:

- знання основ предмета, завдань і категорій педагогіки;

- закономірності вікового, анатомо-фізіологічного та психічного розвит​ку, соціального формування особистості, розуміння суті, мети, завдань, форм і методів виховання;

- знання індивідуально-психологічних та індивідуально-типологічних особливостей вихованців, наявність умінь і навичок організації вихов-ної діяльності школярів, вміння виявляти рівень вихованості, проектувати розвиток особистості в колективі, планувати, відбирати, узагальнювати навчально-виховний матеріал, володіти прийомами і засобами педагогічної техніки, встановлювати педагогічне доцільні взаємовідносини з окремими учнями, малими групами, учнівським колективом, батьками, вчителями, аналізувати свою діяльність і діяльність колективу, наслідки роботи.

Основні функції класного керівника

Організаторські:
•  Планування і координація всієї виховної роботи з класом (спільно з учнями організовує процес національного виховання;

•  Надає допомогу учнівській організації класу;

•  Встановлює зв'язки із загальношкільним колективом, батьками, громадськістю, домагається єдності педагогічних вимог до учнів;

•  Веде документацію в класі;

•  Сприяє розвитку самоврядування в колективі. 

Аналітико-узагальнюючі:
•  На основі вивчення і врахування індивідуально-психологічних особливостей кожного учня класний керівник сприяє їхньому всебічному розвитку.

Координаційно-інформаційні:

•  Забезпечення узгодженості в роботі чотирьох провідних колективів (учнівського, вчительського, батьківського, трудового, де працюють батьки).

Психогігієнічні:
•  Встановлення довірливого контакту з вихованцями, зняття психічних напружень в учнівському колективі. 

Стимулюючо-гальмівні:
•  Забезпечують можливість, залежно від спрямованості учнівської діяльності, активізувати чи гальмувати її.

Зміст роботи класного керівника
 Вивчення учнів

 Робота по створенню і розвитку учнівського колективу

 Спільна діяльність з дитячими та молодіжними організаціями

 Робота з батьками, громадськістю

 Зв'язок з культосвітніми та позашкільними установами

 Зв'язок із шкільним психологом

 Організація виховної діяльності: пізнавальної, трудової, художньо-естетичної, суспільно-гуманістичної, фізкультурно-оздоровчої, організаторської, ціннісно-орієнтованої.

 Індивідуальна робота: планування роботи, форми роботи, засоби і прийоми виховного впливу, методи роботи

Зміст виховної роботи класного керівника

•  Виховання високоморального підростаючого покоління, формування у нього українського менталітету на основі відродження національних традицій свого народу

•  Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров'я

•  Духовно-моральне виховання, головною особливістю якого є орієнтація на загальнолюдські цінності

• Розвиток таланту, розумових і фізичних здібностей, формування високої пізнавальної культури, організація змістовного дозвілля

•   Підготовка школярів до господарсько-трудової діяльності

•  Створення умов для вільного вибору світоглядних позицій

•   Гуманізація педагогічного процесу, демократизація стосунків у колективі

•   Врахування інтересів дітей

•  Індивідуалізація виховання, фундаментом якої має стати ідея захисту дитини у навчанні, здоров'ї, сфері спілкування

•  Організація роботи з батьками.

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ КЛАСНИМ КЕРІВНИКАМ

Як допомогти учневі у подоланні кризової ситуації
У розв'язанні дитячих проблем можуть допомогти:

•  малі педради, де педагоги і психологи могли б проаналізувати ситуації розвитку конкретної дитини, накреслити  програму допомоги і корекції проблем;

• робота з професіоналами, які мають відношення щодо розв'язання проблеми дитини (викладачами, психологами, логопедом);

• робота з сім'єю - надання допомоги батькам у розумінні власної дитини, вироблення програми спільних дій школи і сім'ї у становленні особи​стості дитини,

•  індивідуальна корекційна робота психолога;

• створення для дитини атмосфери психологічного комфорту

• допомога дитині в особистому розвитку. 

Як успішно провести зустріч з батьками

Щоб створити комфортну, невимушену атмосферу, використовуйте нетрадиційні методи представлення учасників. Наприклад, запропонуйте

батькам відрекомендувавсь, називаючи своє повне ім'я та пригадуючи як їх називали в дитинстві, розповідаючи про свої улюблені страви або про те що сказала їм їхня дитина, коли вони виходили з дому. Виявляйте творчість У пошуках методів представлення і намагайтесь урізноманітнювати їх

•  Заохочуйте батьків до активного обговорення. Цього можна досягти ставлячи запитання, які вимагають розгорнутої відповіді, або поділяючи учасників на пари чи невеличкі групи, в яких батьки почуватимуться віль​ніше під час обміну думками.

• Проводьте зустрічі з батьками у затишному, зручному приміщенні

• Якщо є така можливість, поставте стільці колом, щоб усі бачили один одного і почувалися включеними в обговорення

Використовуйте наочні засоби, відео, роздатковий матеріал для під​кріплення свого виступу.

Якщо ви розповідаєте про життя групи, використовуйте фотографії магнітофонні записи учнів своєї групи. 

• Надсилайте батькам запрошення і звертайтесь персонально до кожного,
Завжди передбачайте час для того, щоб родини могли порозмовляти між собою.

•  Доповідь робіть короткою. У дорослих невелика тривалість концентрації уваги після робочого дня.                                 

• Враховуйте інтереси та потреби родин у виборі тематики зустрічі.

Обов'язково включайте до свого виступу розважальні ігрові моменти.
Самоаналіз діяльності вчителя при підготовці та проведенні виховного заходу

1. Педагогічне обґрунтування виховного заходу. Доцільність його проведення. Участь у виборі форми проведення заходу.

2. Місце даного виховного заходу в системі навчально-виховної роботи класу. Його зв'язок з навчальним матеріалом, з іншою діяльністю виховного характеру.

3. Мета заходу. Наскільки вона досягнута.

4. Характеристика учасників заходу, охоплення їх активною діяльність при складанні плану, підготовці та проведенні.

5. Оцінка педагогом результативності виховного заходу. Його пізнавальна і виховна цінність.                 

6. Оцінка педагогом психологічного стану учнів під час підготовки і проведення заходу.

7. Які позитивні сторони та недоліки бачить сам педагог у проведенні заходу.

8. Які висновки робить сам педагог на майбутнє.

Золоті правила класного керівника
1. Бути особистістю, до якої діти тягнутимуться.

2. Вчитель повинен викликати любов і повагу дітей до себе. А це можли​во, коли він сам любить, поважає та піклується про кожну дитину, й у стосунках з нею чесний і відвертий.

3. У вчителя не має бути "любимчиків", тоді дитина прислухатиметься до порад такого вчителя, виконуватиме його прохання, ділитиметься з ним найсокровеннішим.

4. Учитель має бути веселим, жартами підтримувати і заохочувати пози​тивне. Це наближає його до дітей і зберігає його серце та нерви у по​рядку.

5. Вчитель повинен правильно використовувати свій час, щоб поповнюва​ти запас енергії завдяки природі, мистецтву.

6. Вчителю слід завжди бути доброзичливим. Немає в дитині нічого тако​го, що вимагало б жорстокості. Зло перемагають добром, любов'ю. Вчитель повинен бажати дитині лише добра, виховувати в неї добро своїми власними вчинками, і вона відповість тим самим.
7. Учителю варто читати більше наукової літератури. З такою людиною
дітям завжди цікаво.
8. Завдання вчителя як особистості: "знайди себе в собі", підкори себе
собі, оволодіти собою і допомогти дітям зробити те саме, що й сам.
9. Учитель повинен володіти мистецтвом індивідуальних бесід з дитиною, вміти її вислухати, підтримати в ній вогник самоповаги. Не можна об​говорювати поганих вчинків привселюдно. Самоповага до себе наро​джується із радощів за себе, за свій успіх.
10. Класний керівник має створити доброзичливий учнівський колектив, в якому кожна дитина пам'ятає, що поруч з ним людина, з інтересами
якої треба рахуватися.
11. Педагог має бути річкою, в якій зливається гаряче серце й холодний розум, не допускати поспішних, непродуманих рішень, не залежати від
настрою.
12. Вчителю слід дорожити довір'ям дитини, любити її, захищати, поважа​ти її почуття. Тоді між учителем і дітьми складатимуться доброзичливі, щирі стосунки. Педагог повинен берегти найвище благо; людську гор​дість, недоторканість особистості, гідність дитини.
13. Вчителю необхідно виховувати у дітей самодисципліну, боротися з лі​нощами. Разом з батьками слід добиватися того, щоб дитина сама себе обслуговувала. Діти повинні розуміти, що навчання у школі - це їхня найважливіша робота.
Вчитель - це та людина, яка любить дітей, володіє найбільшою педаго​гічною майстерністю, а саме: постійно пробуджувати в юному серці бажан​ня бути хорошим, бажання стати сьогодні кращим, ніж учора, почуття пова​ги до самого себе.

